
 

 

 

 

 

 

 

 新緑のまぶしい季節を迎えました。子どもたちは小学校での生活に少しずつ慣れてきた様子

で、表情もやわらかくなってきました。休み時間には、校庭に出て元気よく遊ぶ姿も見られるよ

うになりました。  

気温も上がり、汗をかきやすい時期になりました。健康には十分気を付けて、ゆったりとした

気持ちで過ごせるように、ご家庭でもご配慮ください。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

《 遠足について 》 
５月１日（月）は遠足へ出掛けます。行き先は戸笠公園です。当日の下校時刻は 1４時 2０分

ごろとなります。雨天時は、５月２日（火）に延期します。両日とも弁当の用意をお願いします。 

 

５月号  

名古屋市立戸笠小学校 令和５年度 

学 年 だ よ り  

１ 年 

５月の学習予定 

国語 あいうえお 

みつけて はなそう 

たのしく きこう 

くまさんと ありさんの ごあいさつ 

ほんを よもう 

たのしく よもう 1 

けむりのきしゃ 

せんせい、あのね 

みんなに はなそう 

算数 かずと すうじ 

なんばんめ 

いくつと いくつ 

生活 いきものと なかよし 

   はなや やさいと なかよし① 

音楽 わらべうたで あそぼう 

   リズムとなかよし 

図工 ちょきちょき かざり 

いろいろな かたちの かみから 

ひもひも ねんど 

体育 たのしくおどろうと 

かけっこ・リレーあそび 

道徳 あかるい あいさつ 

なかよくね 

よい ことと わるい こと 

５月の集金 
 

給食費（４月分）      ２，１１２円                             

        （５月分）        ４，４００円 

 お道具箱          ６００円 

 工作はさみ         ３７０円 

 連絡袋           ２８０円 

 こくごノート        １７０円 

 さんすうノート       １７０円 

 じゆうちょう        １７０円 

 れんらくちょう       １５０円 

 クーピーペンシル      ９００円 

 クレパス          ６２０円 

 のり             ９０円 

 名前ペン          １１０円 

 ねんどセット        ８６０円 

 探検ボード         ８５０円 

 手数料                        １０円 

  合 計        １１，８６２円 

 

４月の給食費は、２６４円×8 食分です。 

５月２日（火）に引き落とします。残高の確認

をお願いします。 



学習予定 ４月２５日（火）～5月２日（火） 

月 日 曜 行事 学習の用意 ○持ち物 ◎提出物 下校時刻 

4/25 火 視力検査 時間割通り  １４：２5 

4/26 水 
授業参観 

学級懇談会 
時間割通り 

 
１４：２5 

4/27 木 学級写真 時間割通り  １４：２5 

4/28 金 視機能検査 時間割通り  １３：３０ 

5/ 1 月 遠足 雨天の場合、時間割通り 
○弁当 

○遠足のしおり参照 
１４：２５ 

5/ 2 火 遠足予備日 時間割通り ○弁当 １４：２５ 

 

《 運動会について 》 
運動会が５月２７日（土）に開催されます。健康面に留意していただき、水とうや汗をふくタ

オルなどの用意をお願いします。なお、本年度は体操服で登校します。昼まででプログラムが終

了するため、お弁当を用意していただく必要はありません。よろしくお願いします。 
 

アサガオ用ペットボトルをご用意ください 

 生活科で鉢植えにてアサガオを育てます。その際、５００mLのペットボトルを水やりで使用

します。５月８日（月）までにご用意いただきますよう、お願いします。 

＊ ペットボトルのキャップは不要です。本体に油性ペンで名前を書いてください。 

 

水泳学習の水着について 

６月中旬から水泳学習が始まります。入学説明会の資料でも提示させていただきましたが、授

業に適した水着の着用をお願いしております。ご協力よろしくお願いします。 

ご購入をお考えの方は、レジャー用ではなく、スカートのない、黒や紺といったシンプルなデ

ザインのもののご購入をよろしくお願いします。 

必要に応じて日焼け対策用の水着（ラッシュガード）も着用可能ですが、フードがなく、華美

でないシンプルなものでお願いします。身体的な理由など、デザインの異なる水着の着用を希望

される場合は、一度担任までご相談ください。 

 


