
 

 

 

 

               

               

               

           経営目標１  職員は、生徒を前面に出してその活動を願い、活躍の場の実現に努める  

           経営目標２  職員は、お互いの資質を磨き合うとと もに支え合いながら教育活動の実践に努める  

 

                            

 

 

                            

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

名古屋市学校教育努力目標  

ともに学び  自分らしく生きる  

＜学校努力点＞ 
学校っていいね。 

～学びを深め合う授業づくり～ 

特活指導部  

◎集団や社会の一員として

自覚をもち、自主的な活

動 を通 して望 ましい生 き

方 や自 己 の在 り方 を追

究できるようにする。  

◎仲間の個性やよさを認め

合い、自分のよさや能力

を伸ばし、生かせるように

する。  

 

 

 

 

 

 

【めざす生徒の姿】  

・学 級 活 動 に積 極 的 に参

加できる。  

・個々のよさを認め合うこと

ができる。  

＜生徒会活動＞  
・「ぽかぽか隊 」の結成 とあい
さつ運動の実施  

・体 育大会の「田光ソーラン」
の実施  

＜学級活動＞  
・いじめのない学級づくり  
・ここを尊重できる学級づくり  

学習指導部  

◎基 礎 的 ・基 本 的 な学 習

内容の定着。  

◎基 礎 的 ・基 本 的 な学 習

内 容 を活 用 する学 習 活

動 を通 して、自 ら課 題 を

解決できるようにする。  

 

 

 

 

 

 

 

 

【めざす生徒の姿】  

・授業が分かる。  

・授業が楽しいと思える。  

・自分に合った学習法を身

に付けようと試行錯誤する

ことができる。  

＜具体的実践内容＞  
・タブレットを使 用 した授 業 の
実践  

・授業規律の徹底  
・家庭学習の習慣化  
・学習環境の充実  
・田光クラブの開催  

生徒指導部  

◎同一歩調 と協力体制の

もと、生徒の人格や能力

のよりよい発達をめざす。  

◎生徒の基本的生活習慣

や態度の育成のため、計

画的な指導を進める。  

 

 

 

 

 

 

 

 

【めざす生徒の姿】  

・あいさつができる。  

・ルールにあった身だしなみ

や行動がとれる。  

・他人に迷惑をかけず生活

することができる。  

＜五大目標＞  
・あいさつをしっかりしよう  
・服装を正そう  
・授業に真面目に参加しよう  
・清掃をしっかりしよう  
・他人に迷惑をかけないように  
しよう  


