
令和４年度 名古屋市立春日野小学校 グランドデザイン R４.4.２１

学校教育目標
自分に自信を持ち、互いに認め合う児童の育成

名古屋市学校教育の努力目標 「ともに学び 自分らしく生きる」
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本年度の学校努力点
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◎子どもたちとともに育つ学校職員の姿勢（５C)
チャレンジ：学校職員としての成長を目指して常に挑戦
クリエイト：時代に即した学校教育活動のために常に創造
キャリアアップ：学校職員としての様々な経験を重ね、力量をアップ
コラボレーション：職員相互、異学年との協働活動の推進
コミュニケーション：相互理解や関係確立のための、言語交流

本年度の重点 高め合う「チーム春日野」の実現
◎連携に心掛け、常により良いものを生み出そうとします。
◎互いに認め合い、充実した授業づくりに努めます。
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