
○ 生徒の成長につながる最
善の方法を考え、実行して
いく学校

○ 高みを目指し、新たな取
組に挑戦していく学校

○ 家庭や地域と連携・協働
し、共に生徒を育てる学校

○ 防災拠点として、地域に
役立つ学校

〇 命を大切にする生徒
〇 失敗を恐れず、何事にも挑
戦する生徒

〇 将来必要となる を
高めようと励む生徒

〇 心身の成長に関心をもち
体力や気力の向上に励む生徒

○ 生徒理解に努め、適切な
支援ができる教職員

○ 生徒への愛情と教育への
情熱をもち続ける教職員

○ 互いに磨き合い、学び続
ける教職員

○ 働き方改革を推進できる
よう、見通しをもって業務
に当たる教職員
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名古屋市教育振興基本計画

創立７７周年

学校教育目標 ～主体性を育む探究的な学び～

校訓 真 和 健

目指す学校像 育てたい生徒像 支える教職員

学校経営目標 教職員一人一人の力をTEAMで発揮
明るく、元気に、組織で動く教職員集団

互いに認め合う人間関係
〇 生徒が互いに関わり合い、認め
合う学級経営

〇 教育相談体制の確立
〇 道徳教育の充実
〇 人権教育の推進
〇 特別活動や生徒会活動での異学年
交流

主体的に取り組む生徒の育成
〇 探究的な学びの実践
〇 指導の個別化・学習の個性化
〇 多様な他者との学び合い
〇 生徒による学校行事の運営・実施
〇 ことばの力の育成
〇 キャリア教育の充実
〇 ＩＣＴの効果的な活用

家庭・地域・専門機関との連携
〇 ホームページ、たよりによる
情報発信

〇 学校評議員会との連携
〇 PTAとの連携
〇 なごや子ども応援委員会など、専
門職・関係機関と連携した支援体制

安心・安全な居場所となる学校
〇 命を大切にする教育の推進
〇 いじめ防止に関する取り組み
〇 不登校生徒への支援
〇 健康・安全指導の充実
〇 居場所（ひびさぽ）や通級指導
教室（ひだまり）の有効活用

重点目標と具体的な教育活動

７つの力

つたえる きく みとおす ふりかえる ふみだす やりぬく おもいやる

７つの力


