
令和３年度 名古屋市立御器所小学校 グランドデザイン R３.4.１

名古屋市教育振興基本計画の基本理念

「夢に向かって人生をきり拓くなごやっ子の育成」

名古屋市学校教育の努力目標 「なかまと学び 夢を創る」

ナゴヤ子ども応援大綱

「日本で1番子どもを応援するマチ ナゴヤ」

元気な子
喜びを感じる子
よく考える子

開校１５０周年に向けて

学校教育目標

学校経営目標 「子ども・保護者・地域とともに創る学校」
（１）子どもたちが笑顔でのびのびと生活できる学校 （２）確かな学力・豊かな心・健やかな体を育てる学校
（３）教職員・保護者・地域が連携して子どもを育てる学校 （４）住みやすい街御器所とともに歩む学校

・学ぶ意欲を喚起し、分かる授業、
楽しい授業を実現

・ＩＣＴを活用した個別最適な学
びを目指した指導

・主体的、対話的で協働的な学び
の推進

・地域素材や外部人材を生かした
体験的学習の推進

・外部講師やＰＴＡボランティアによる
読み聞かせ活動等、読書活動の推進

・気持ちのよいあいさつや適切な
言葉遣いの定着（コミュニケー
ショスキル）

・「御器所のよい子」による学校
生活のルールの順守

・集会など児童会活動等での異学
年（ペア学年）交流の実施

・自他を尊重し、思いやりの心を
育てる人権教育やインクルーシブ
教育の推進

・各種アンケートや日頃の「みと
り」等による、子どもの心に寄り
添った指導の推進（いじめ防止）

・運動集会等の工夫や外遊びの励
行による体力の向上

・各種健康診断結果の活用による
健康増進意識の醸成

・歯磨き指導・思春期セミナー等
の各種保健指導や健康保持のため
の啓発活動の実施

・スクールカウンセラー・養護教
諭による教育相談活動の充実

・避難訓練・交通安全教室等、自
助意識を高め、自らの命を守るた
めの安全・防災教育の推進

本年度の学校努力点

～主体的に学習に取り組もうとする児童の育成～

本年度の重点 高め合う「チーム御器所」の実現
◎連携に心掛け、常により良いものを生み出します。
◎互いに認め合い、充実した授業づくりに努めます。

子どもたちの成長を願い、いじめを絶対に許さない教職員
チャレンジ：教職員としての成長を目指して常に挑戦
クリエイト：時代に即した教育活動のために常に創造
キャリアアップ：教職員としての様々な経験を重ね、力量増
コラボレーション：教職員相互、異学年との協働活動の推進
コミュニケーション：相互理解や関係確立のための、言語交流

◎子どもたちとともに育つ教職員の姿勢（５C) ◎期待に応える学校を目指して

○可能な限りの活動の公開
○適時、適切な情報発信
○学校の全スタッフと保護者、地域
との連携による子どもの支援
○学校運営協議会での協議や学
校評価の教育活動への反映

意欲をもって楽しく学び、「確
かな学力」を身に付ける。

基本的生活習慣を身に付け、互
いに認め合い高め合う心を育む。

体力の向上と健康で安全な生活
に努め、｢命｣を慈しむ心を育む。

確かな学力 豊かな心 健やかな体


